
  
    
スマートフォン版を表示


  
    
      
      
      
    
    

    
  
      
        無料登録
        有料登録
      

      ログイン
  

  
    	新着
	ランキング
	特集
	連載
	動画
	主要企業一覧


  

  
    	ビジネス
	経営・戦略
	経済・政治
	政策・マーケット
	テクノロジー
	国際・中国
	キャリア・スキル
	ライフ・社会
	健康
	スタートアップ


  

  
    	週刊ダイヤモンド
	書籍
	ウォール・ストリート・ジャーナル


  

  
    	プレミアムコンテンツ（有料）一覧
	ダイヤモンド・プレミアム活用ガイド


  

  
    	
        よくある質問
      


  

  
    	
        
      
	
        
      
	
        
      


  




    
      
        [image: DIAMOND online]
      
    

    
      
        	新着
	特集
	連載
	書籍
	週刊ダイヤ


      

      
          	ログイン
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  本を通して“希望”のメッセージを伝えたい

  若手クリエイターによる、デジタルサイネージを使った書籍マーケティングの新しい形

  



    
      エディターズ・チョイス
    

  
    2011.10.24 0:20
    


  
  記事をクリップ


  URLをコピー


  記事を印刷


  Twitterでシェア


  Facebookでシェア


  はてなブックマークでシェア


  LINEでシェア


  noteでシェア


  



  有料会員限定機能です
詳細はこちら



  







スタート時は、あえて本を読まずに

自由な発想でイメージをふくらませる




[image: 本を通して“希望”のメッセージを伝えたい]季里（きり）デジタルえほん取締役プロデューサー、女子美術大学アート・デザイン表現学科教授





季里　世界観や雰囲気を伝えるという点でいうと、若い4人のクリエイターが『希望をはこぶ人』のメッセージから発想を広げ、それを「作品」にしたことが良い結果を生んでいると思います。


　クリエイターたちは、あえて本を読んでいない状態で『希望をはこぶ人』の中のフレーズをいくつか抜き出したものを受け取り、本の雰囲気を想像しながら自由に制作に臨んだんです。


　一人ひとりが受け取ったフレーズとそれぞれの経験とを重ね合わせて本の世界観を解釈し、そのエッセンスを絵本動画という作品にしていきました。


　こうした作り方によって、観た人に「こんなふうに人を感動させたものって一体なんだろう」と興味を持っていただけるものができたんじゃないかと思います。





[image: 本を通して“希望”のメッセージを伝えたい]
『希望をはこぶ人』の絵本動画を制作したクリエイターたち。 左から巽祐子さん、中山沙織さん、松本愛里さん、伊是名真希子さん



石戸　今回は広告的な要素を排除して、「世界観さえ共有できればいい」という方針でしたよね。もしも「このメッセージを伝えてください」などと指定されていたら、できあがったものはもっとマーケティング的な映像になっていたでしょう。


 「どう感じたかを自由に表現していい」と言っていただいたことで、新しい「作品」が生まれたと思います。


松井　個性を持ったクリエイターの方々に表現していただいたことで、私自身も新しい発見がありました。「あのフレーズが、人によってはこんなイメージで解釈できるんだ」ということがわかって、おもしろかったんです。


 『希望をはこぶ人』のメッセージに触れた人は、それぞれが少しずつ異なる世界観を持っているんだと思います。クリエイターの方たちが解釈した新しい世界観を、絵本動画を通じて共有することで、この本への共感の輪がさらに広げられる可能性を感じます。





※再生ボタンを押すと音声が流れます（再生時間4：50） 



 







  
    次のページ
新しい媒体として注目される「デジタルサイネージ」
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	記事をクリップ


	URLをコピー


	記事を印刷


	Twitterでシェア


	Facebookでシェア


	はてなブックマークでシェア


	LINEでシェア


	noteでシェア
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          NHKで18年ぶりプロパー会長復活はあり得るか？政財界に翻弄された公共放送100年史
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          【小学校受験】早慶付属・洗足は倍率10倍超、農大稲花や開智など「探求型」の私立小も人気に！

        

      
    

  




        




  あなたにおすすめ
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  書籍オンライン 記事ランキング

  	１時間
	昨日
	１週間
	いいね！


  	
      
        育ちがいい人だけが知っていること

        「今度、ごはん行こうよ」という時、育ちがいい人なら言わないこと

      
    
	
      
        DIE WITH ZERO

        「老後に不幸になる人」に共通する“お金の使い方”の特徴・ワースト1【書籍オンライン編集部セレクション】

      
    
	
      
        人生は「気分」が10割──最高の一日が一生続く106の習慣

        【すぐにやめて】近くにいると運気が下がる、「自己評価の低い人」がやりがちなこと

      
    
	
      
        気づかいの壁 

        ネガティブなことを言わなきゃいけないとき、「感じのいい人」が無意識にやっている伝え方のコツとは？

      
    
	
      
        リーダーの仮面

        ダメなリーダーを見抜くために「見るべきポイント」ベスト1

      
    


  	
      
        育ちがいい人だけが知っていること

        「今度、ごはん行こうよ」という時、育ちがいい人なら言わないこと

      
    
	
      
        DIE WITH ZERO

        「老後に不幸になる人」に共通する“お金の使い方”の特徴・ワースト1【書籍オンライン編集部セレクション】

      
    
	
      
        人生は「気分」が10割──最高の一日が一生続く106の習慣

        【すぐにやめて】近くにいると運気が下がる、「自己評価の低い人」がやりがちなこと

      
    
	
      
        大喜利の考え方

        「ストーカー気質の人にしかわからないことは？」で出てきた異様に絶妙な回答・ベスト1

      
    
	
      
        リーダーの仮面

        二流のリーダーは「背中を見て覚えろ」と言い、一流は「手取り足取り」指導をする。では超一流は？

      
    


  	
      
        育ちがいい人だけが知っていること

        「今度、ごはん行こうよ」という時、育ちがいい人なら言わないこと

      
    
	
      
        すぐできる自力整体

        【整体プロが指南】認知症になりやすい人の性格「3つの特徴」

      
    
	
      
        リーダーの仮面

        二流のリーダーは「背中を見て覚えろ」と言い、一流は「手取り足取り」指導をする。では超一流は？

      
    
	
      
        注目の1冊

        相手にしてはいけない「他人を消耗させる人」の特徴

      
    
	
      
        小学生がたった1日で19×19までかんぺきに暗算できる本　計算の達人編

        【制限時間10秒】「6、13、20、27、□、11」の□に入る数は？

      
    


  	
      
        動物のひみつ

        ライオンは地球で最も恐るべきハンター…超納得の4つの最恐の理由

      
    
	
      
        チームX──ストーリーで学ぶ１年で業績を13倍にしたチームのつくり方

        「この人の下にいても成長できない」優秀な部下が上司を見限る瞬間・ワースト1

      
    
	
      
        アジャイル仕事術

        「年下を君付けする昭和上司」に共通する残念な特徴とは？

      
    
	
      
        いちばんやさしい「組織開発」のはじめ方

        【あなたと私は違うよね】新しい環境でどっと疲れた人へ。働くのがラクになるコツとは？

      
    
	
      
        注目の1冊

        相手にしてはいけない「他人を消耗させる人」の特徴

      
    




  













[image: 愛読者クラブ登録]





  書籍 週間ランキング

  	
      
        頭のいい人が話す前に考えていること

        安達裕哉 著

      
    
	
      
        一番売れてる月刊マネー誌ザイが作った 新ＮＩＳＡ入門

        ダイヤモンド・ザイ編集部 編

      
    
	
      
        とにかく仕組み化

        安藤広大 著

      
    
	
      
        小学生がたった1日で19×19までかんぺきに暗算できる本

        小杉拓也 著

      
    
	
      
        嫌われる勇気

        岸見一郎 著/古賀史健 著

      
    
	
      
        「うまく言葉にできない」がなくなる 言語化大全

        山口拓朗 著

      
    
	
      
        頭のいい人だけが解ける論理的思考問題

        野村裕之 著

      
    
	
      
        リーダーの仮面

        安藤広大 著

      
    
	
      
        DIE WITH ZERO　人生が豊かになりすぎる究極のルール

        ビル・パーキンス 著/児島 修 訳

      
    
	
      
        キレイはこれでつくれます

        MEGUMI 著

      
    


  (POSデータ調べ、3/31～4/6)
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